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DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES MEDAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : R.R. Sri Arini Winarti Rinawati, SKM., M.Kep
Jabatan : Direktur Poltekkes Medan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
i A
drg. Arianti Anaya, MKM R.R. Arini Winarti Rinawati,
SKM.} M.Kep
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| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLTEKKES KEMENKES MEDAN

|
|
|
| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i Strategis/Program/Sasaran
Program/ Kegiatan
W @ (3) (@)
A. | Tata Kelola 1. Persentase realisasi pendapatan BLU 50.69%
) terhadap biaya operasional 2
’ 2. Realisasi Pendapatan Poltekkes BLU | ¢ 14ehis000 | |
l 3.  Realisasi pendapatan dari optimalisasi Rp. 3.643398.000 ‘
asset i
| 4. Persentase penyelesaian modernisasi 151% |
BLU l
5. Roadma ngembangan
' e = - LRI |
B | Pendidikan 6. Jumlah Dosen yang belum memiliki 10 orang |
serdos yang sudah memiliki 2 tahun i
jabfung dosen |
' 7. Jumlah Dosen tetap dengan S orang ;
kualifikasi Lektor Kepala dan/atau i
Guru Besar (
8. Persentase Kemampuan  bahasa 50% |
inggris dosen di level intermediate ;
(TOEFL ITP min 475) dosen KI |
9. Persentase kelulusan ujian 90% [
kompetensi ’
10. Penambahan  prodi terakreditasi 1 prodi l
“Unggul”/Poltekkes (min. 1 Prodi) ;
yang memenuhi waktu reakreditasi ‘
11. Persentase respond rate tracer S50% )
study |
12. Persentase serapan lulusan 12,14% \
Poltekkes yang bekerja di 5
fasyankes milik pemerintah :‘
13. Jumlah lulusan perawat yang S orang '
diterima bekerja di luar negeri |
14. Penambahan penguasaan bahasa 1 bahasa ‘
asing selain bahasa inggris bagi KI 1
C | Penelitian dan Pengabdian | 15. Jumlah penelitian yang | 3 penelitian |
Masyarakat diimplementasikan dalam
mendukung program Stunting, 1
TBC, PTM dan KIA !
16. Jumlah penelitian yang dapat| 3 penelitian ‘
dimanfaatkan dalam ketahanan ;
kesehatan ;
17. Pengabmas yang sesuai dengan 1 MoU ’
Program Prioritas Transformasi |
Kesehatan (Stunting TBC, PTM, ‘
PM, KIA) ‘
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18. Prestasi Dosen

| 10, Prestasi Mahasiswa

Program
1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

2. Program Dukungan Manajemen

Total Anggaran DIPA Poltekkes Kemenkes
Medan Tahun 2023
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Rp. 73.683.583.000.-

Rp. 58.009.839.000.-

Rp. 131.693.422.000.-

Jakarta, Januari 2023

ertama,

R.R. Sri Arini Winarti
Rinawjati, SKM., M.Kep
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